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SAMMANFATTNING

Inom patientsdkerhetsarbetet har det under arbetsaret 2025 bedrivits en utveckling,
aktualisering och revidering av rutiner och lokala riktlinjer for sévil elevhilsans
medicinska som psykologiska insats. Utover detta strukturerades
professionsgruppernas manadsvisa moten for att rymma saval kollegialt utbyte,
omvarldsbevakning och uppdaterade ron inom professionsomradet, samt
kompetensutveckling. Under aret har dven arbetet med att tydliggora rutiner for
avvikelse- och riskhantering fortsatt.

Patientsdkerheten bedoms som hog och verksamheten uppratthaller god kvalitet.
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Inledning

PSL 2010:659, 3 kap. 1 §, SOSFS 2011:9, 3 kap. 1-3 §

Enligt patientsdkerhetslagen (2010:659) ska vardgivaren varje ar uppratta en
patientsdkerhetsberattelse. Syftet med patientsdkerhetsberattelsen ar att 6ppet och
tydligt redovisa strategier, mal och resultat av arbetet med att forbattra
patientsdkerheten. Patientsakerhetsberattelsen ska vara fardig senast den 1 mars varje
ar.

De lagar och foreskrifter som elevhilsans uppdrag baseras pa ar samlade i bilaga 1.

Overgripande mal och strategier

PSL 2010:659, 3 kap. 1 §, SOSES 2011:9, 3 kap. 1-3 §

Malet ar en god och sdker vard, dar vardskador inte uppkommer och dar det bedrivs ett
aktivt arbete for att identifiera risker och for att forebygga negativa handelser. Inom
verksamheten finns den kompetens som kravs for att uppratthalla ett patientsakert
arbete.

e All personal inom verksamheten har den kompetens och behorighet som kréavs
for uppdraget.

e Det bedrivs ett systematiskt arbete med att tidigt identifiera och forebygga
risker och incidenter.

e Arbetet bedrivs i enlighet med aktuell lagstiftning, forfattningar samt lokala
riktlinjer och rutiner. Lagkravslista finns.

e Riktlinjer och lokala rutiner revideras och implementeras kontinuerligt for att
héllas kdanda och relevanta i verksamheten.

Organisation och ansvar

PSL 2010:659, 3 kap. 1 § och 9 §, SOSFS 2011:9, 7kap. 2§ p 1

Barn- och grundskolenimnden samt gymnasie- och niringslivsndmnden &r vardgivare
och bar det fulla ansvaret for de delar av elevhilsan i Taby kommun som lyder under
hélso- och sjukvardens regelverk. Sabina Bernskold, enhetschef for centrala elevhélsan,
ar av vardgivaren utsedd till verksamhetschef enligt hilso- och sjukvardslagen (HSL
(2017:30) 4 kap. 2 §). Verksamhetschefen ansvarar for ledning, planering och
utveckling av verksamheten samt att god vard bedrivs. Verksamhetschef far overlata
enskilda ledningsuppgifter till annan befattningshavare med tillracklig kompetens och
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erfarenhet att utfora vissa ledningsuppgifter. Under 2025 var delar av det medicinska
ledningsansvaret (MLA) 6verlatet till kommunens skolldkare, Matteus Neibig. Det
psykologiska ledningsansvaret (PLA) var 6verlatet till Lisa Lindblad, leg. psykolog
under varterminen 2025 och till leg. psykolog Sumeyye Basaran sedan augusti 2025.

Under ledning av verksamhetschef samlas skolldkare och skolpsykolog med
ledningsansvar manadsvis i gemensamma ledningsméten. Med utgadngspunkt i att
patientsikerhetsarbetet ska vara proaktivt och riskforebyggande behandlas bland annat
inkomna avvikelser fran legitimerad personal, avvikelser som framkommit vid
egenkontroller samt fragor som uppstatt i verksamheten vid HSL-ledningens ménatliga
moten. Genom detta arbetssitt identifieras behov av bade rutinéversyn och
kompetensutveckling for medarbetare i syfte att uppratthélla god patientsikerhet.

Legitimerad personal i ett hilso- och sjukvardsuppdrag ansvarar for att arbetet utfors
enligt gillande lagar, forfattningar och lokala rutiner. I Taby kommun finns rutiner for
utredning och eventuell anmalan till IVO (Inspektionen for vard och omsorg).
Elevhilsans medicinska och psykologiska insatser (EMI respektive EPI) ar en del av
skolviasendet samtidigt som de dr en del av hilso- och sjukvarden och darmed lyder
under HSL. Skolskoterskans och skollakarens arbete ar till storsta del att betrakta som
hélso- och sjukvard, medan skolpsykologens arbete till stor del lyder under skollagen.
Nir skolpsykologer arbetar med diagnostik, vard och behandling pa individniva ar
detta att betrakta som halso- och sjukvard enligt HSL och leds darfor av PLA pa
uppdrag av verksamhetschef. For att skapa forutsiattningar for en systematisk och
kontinuerlig utveckling samt kvalitetssakring av verksamheten finns det
ledningssystem i Taby kommun. Tidigare fanns separata ledningssystem for
elevhilsans medicinska respektive psykologiska insatser. Under 2025 paborjades
arbetet med att sammanfora dessa till ett gemensamt ledningssystem fér bade
medicinska och psykologiska insatser. Detta arbete slutfors under 2026.

Elevhilsans medicinska och psykologiska professioner ar centralt organiserade i Taby
kommun. Ett undantag ar skolskoterskorna pa kommunens gymnasieskola, som ar
anstillda av rektor men i sitt hilso- och sjukvardsuppdrag lyder under
verksamhetschef. Samtliga professioner med central anstillning arbetsleds i det dagliga
arbetet av rektor, som dven ansvarar for att tillhandahalla andamaélsenliga lokaler och
utrustning. Skolskoterskor och skolpsykologer har sin huvudsakliga placering pa en till
tre skolor.

Under 2025 genomfordes en arbetsmiljoinventering tillsammans med skyddsombud
med fokus péa sévil den fysiska som psykosociala arbetsmiljon.

Verksamhetschef och ledningsansvarig skolpsykolog upprittar rutiner for

verksamheten liksom system for kvalitetssikring och uppfoljning for den del av
verksamheten som lyder under hilso- och sjukvardslagen. Verksamhetschef och PLA
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ansvarar aven for att sdkerstilla att kontinuitet i arbetet uppratthélls vid medarbetares
franvaro som pagar langre an tva veckor.

Samverkan for att forebygga vardskador

SOSFS 2011:9 4 kap. 6 § och 7kap. 2§ p 3

Samverkan mellan olika vardinstanser ar viktigt for att kunna sikerstilla att
vardrutiner och 6verenskommelser sker utifran riktlinjer fran SKR och Region
Stockholm. Vid remittering till vard i Region Stockholms regi eller avtalspartner utgor
elevhilsans medicinska insats och den del av psykologernas arbete som faller under
HSL en del i vardkedjan for barn och ungdomar. Samverkan regleras via den regionala
overenskommelsen "Samverkan kring barn i behov av sarskilt stod (BUS)” mellan
Region Stockholm och kommuner i Stockholms l4n. Justeringar géllande
remissmottagare sker kontinuerligt, vilket innebar ett 16pande arbete med att skapa
rutiner i verksamheten som svarar mot kraven som remissmottagare stiller.

Elevhilsans medicinska insats remitterar i huvudsak till barn- och ungdomspsykiatrin
(BUP), barn- och ungdomsmedicinska mottagningar (BUMM), till ortopedisk
mottagning, 6gonmottagning, Forsta linjens psykiatri samt till logoped. Elevhilsans
psykologiska insats remitterar framforallt till BUP, Forsta linjens psykiatri, Taby
Centrum Doktorn och Habiliteringscenter Morby barn.

For att sikerstilla att remissflodet blir enkelt, tydligt och patientsdkert halls
regelbundna samverkansmoten. Elevhilsans medicinska insats har under 2025 haft
samverkansmoten med BUMM, ungdomsmottagningen, Taby centrum doktorns
mottagning for utokade insatser for barn och unga med psykisk ohilsa samt
barnhéilsovarden i Taby. Elevhilsans psykologiska insats deltar och bjuder vid behov in
till samverkan med vardgrannar sisom BUP, Forsta linjens psykiatri och
habiliteringen. Under aret har skolpsykologerna samverkat med Habiliteringscenter
Morby barn och med BUP - en vag in.

Centrala elevhilsan deltog dven i en formiddag organiserad av kommunens forum
Stdarkt samverkan tillsammans med skolor, social omsorg, kultur & fritid och Polisen.

Informationssakerhet
HSLF-FS 2016:40, 7kap. 1§

Informationshanteringen inom centrala elevhilsan foljer gidllande reglemente.
Patientjournal ska foras vid vard av patienter (3 kap. 1 § patientdatalagen (2008:355)).
Skolskoterskors och skolldkares arbete dr att betrakta som halso- och sjukvard och
innebar saledes att det journalfors. Skolpsykologer har skyldighet att fora
patientjournal nar de utfor hilso- och sjukvérd, det vill siga niar uppdraget innebar
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arbete med diagnostik, vard och behandling pa individniva. Lagar och foreskrifter om
journalféring uppfylls i journalhanteringssystemet Prorenata.

I Taby arbetar en skolskdterska del av sin tjanst som systemadministrator i Prorenata
for att utveckla och sikerstilla god anvandarvinlighet i journalsystemet. Kontinuerlig
dialog fors mellan elevhilsans systemadministrator, psykolog med ledningsansvar,
verksamhetschef, forvaltningsledare samt centrala systemadministratorer i syfte att
utveckla och anpassa befintliga strukturer. Elevhalsans medicinska och psykologiska
insats deltar i natverksmoten och informationstraffar som erbjuds av Prorenata, och
systemet uppdateras kontinuerligt. Loggkontroller utfors for skolskoterskor av
verksamhetschef och for skolpsykologer av PLA.

Samtliga medarbetare inom elevhilsans medicinska och psykologiska insats har
genomgatt en webbutbildning kring informationsséakerhet och dataskydd.

Avvikelser har inkommit gillande informationssikerhet, se avsnitt Avvikelser.

En god sakerhetskultur

Hog patientsikerhet utvecklas bast i verksamheter med god arbetsmiljo och
psykologisk trygghet, dir det finns en kultur dar medarbetare tillsammans med
ledningen arbetar fortlopande med forbattringar for att uppratthalla en trygg och siker
verksamhet. Tid for reflektion och kollegialt stod ar viktiga delar av en god arbetsmiljo.
Aven arbetsbelastning, tydlighet i roller och ansvar samt majlighet till &terhimtning Ar
viktiga faktorer som kan paverka patientsidkerheten. Teamarbete genom
professionsmdéten, kollegial handledning och extern handledning utgor en viktig del av
det systematiska patientsikerhetsarbetet. Nir alla bidrar med sin specifika kompetens
framjas kvalitet och sidkerhet i varden.

Patientsdkerhet ar en stiandigt aktuell fraga inom elevhilsans medicinska och
psykologiska insats. All personal inom centrala elevhélsan far aterkommande
information om hur en avvikelse eller risk for avvikelse kan uppmarksammas i
verksamheten samt hur en risk-/avvikelserapportering gar till samt uppmanas att
anmala avvikelser enligt aktuellt system. Samtal fors dven regelbundet om vad som kan
foranleda behov av en avvikelserapport.

En god sdkerhetskultur forutsitter god kunskap om lokala riktlinjer och rutiner. Under
2024 gjordes ett omfattande arbete med att revidera rutiner och lokala riktlinjer for
elevhilsans medicinska insats. Arbetet med att aktualisera och revidera rutiner och
riktlinjer ar darefter systematiserat, vilket innebar att medarbetare i samband med
lasarsskifte bereds tid for att delta i arbetet med revideringar och ta del av detsamma.
Skolskoterskor, skolldkare och skolpsykologer i Téaby traffas i ménatliga
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professionsmoéten som ger utrymme for att lyfta gemensamma fragor, reflektion, och
stod samt bereder plats for fragor och samtal som framjar patientsikerheten.

Under vakanser vid exempelvis sjukfranvaro eller fordldraledighet har bemanning 16sts
inom befintlig organisation.

For att sdkerstalla att verksamhetschef och PLA far mojlighet till omvarldsbevakning,
erfarenhetsutbyte och kompetensstod, ingar de i natverk for skolskoterskor med
medicinskt ledningsansvar/verksamhetschefer och PLA-natverket i Stockholms lan.

Adekvat kunskap och kompetens

All personal inom centrala elevhélsan som arbetar med hilso- och sjukvard
(skolskoterska, skollakare och skolpsykolog) ar legitimerade yrkesutovare med
utbildning for uppdraget. Skolskoterskor och skolldkare har adekvat
specialistutbildning.

Vid nyanstillning av skolskoterska deltar skolldkare och skolskoterska i
kravspecifikation och meritvirdering, intervjuer genomfors sedan av verksamhetschef
tillsammans med en skolskoterska. Skollakare, verksamhetschef och
skolskoterskekollegor bidrar alla till introduktionen av nya skolskoterskor. Detta gors
dels via mentorskap, men aven via sa kallade introduktionspass da den nyanstillda
skolskoterskan far majlighet att handledas i arbetet av en eller flera erfarna kollegor vid
ett eller ett par tillfallen under sin introduktionsperiod.

Vid rekrytering av skolpsykolog deltar PLA i framtagandet av kravspecifikation samt
meritvardering och vid intervjuerna. Efter rekrytering erbjuds alla nyanstéllda
psykologer introduktion med PLA for genomgéng av verksamhetens ledningssystem,
datasystem och rutiner for nyanstéllda. Nyanstéllda kollegor ges mdjlighet till inldsning
och auskultation under de tva forsta veckorna av sin anstillning samt mentorskap
under en termin.

Vid all nyrekrytering genomfors legitimationskontroll hos Socialstyrelsen samt
registerkontroll mot sévil belastningsregistret som IVO/HSAN (Halso- och
sjukvardens ansvarsnamnd).

Verksamhetschef, systemadministrator/skolskoterska och skolpsykolog med
ledningsansvar ansvarar for att utbildning och uppfoljning av IT-stodet for
journalféring sker till medarbetarna.

Fortbildning sker 16pande, bade via professionstraffar, centrala fortbildningsinsatser
och utifrdn individuella behov. I professionsmoéten bereds plats for omvarldsbevakning
och samtal om aktuell forskning. Saval skolskoterskor som skolpsykologer erbjuds
extern handledning 3-4 ganger/termin, vilket ger mojlighet att kompetensdela med
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varandra. Skolpsykologerna har dven haft majlighet till kollegial handledning for
mojlighet att lyfta komplexa drenden och diskutera med kollegor.

Under 2025 deltog samtliga inom elevhilsan i fortbildningsinsatserna “Krishantering
och psykologisk forsta hjalp”, “Spraklig sdrbarhet och kommunikationsstarkande
strategier” samt en forelasning av Sissela Nutley: “Den formbara hjarnan”.

Elevhilsans medicinska insats har under ldsaret en pagaende insats som syftar till att
kompetensutveckla och aktualisera kunskap kring levnadsvanor, vilket ar en central del
av hilsosamtalet och ddrmed i skolskoterskans hilsofrdmjande arbete. En av
kommunens skolskoterskor har under aret haft ett uppdrag att omvirldsbevaka, lasa in
sig pa aktuell forskning och genom kollegialt larande, exempelvis grupplasning,
vidareformedla denna kunskap i gruppen. Elevhilsans medicinska insats deltog i
Region Stockholms fortbildningsinsats kring barnvaccinationsprogrammet.

Elevhilsans psykologiska insats har genomfort utbildning i CGAS (Children’s Global
Assessment Scale) for att sikerstilla en gemensam bedomningsgrund av funktionsniva
och behov, samt har genomgétt utbildande klinisk handledning med Eva Tideman.
Déarutover har delar av gruppen medverkat i seminariet "Darfor ar det fordelaktigt att
mata begavning utan att anvinda sprak”, i syfte att starka instrumentkompetensen
genom utbildning.

En central del i kompetensutvecklingen ar de professionsspecifika kongresser och
konferenser som intraffar arligen. 2025 deltog fem av kommunens skolskoterskor i
Skolskoterskekongressen, en av skollikarna deltog pa skollakardagarna och tva
psykologer deltog i PSIFOS (Psykologer i Forskola och Skola) kompetensdagar.

Patienten som medskapare
PSL 2010:659 3 kap. 4 §

Elevhilsans medicinska och psykologiska insats ska alltid striva efter ett gott
samarbete med elev och vardnadshavare for basta mojliga resultat av vard och
behandling. Halso- och sjukvarden som bedrivs i skolan ar frivillig, samtycke till vard
sker i de flesta fall muntligt eller genom ett uteblivet nekande (exempelvis vid
information pa gruppniva om lasarsspecifika halsobesok). I samband med erbjudande
om vaccination och vid journalrekvirering efterfragas skriftligt medgivande, vilket kan
lamnas digitalt eller pa pappersblankett. Vid erbjudande om vaccination kravs alltid
skriftligt medgivande fran samtliga virdnadshavare, vid journalrekvirering utgar
elevhilsans medicinska insats i TAby kommun fran att virdnadshavare med gemensam
vardnad agerar i samforstand.

Skolskoterskan har i sitt uppdrag att sikerstilla att det finns mgjlighet for elev (patient)
att pa egen hand vinda sig till hen for att soka vard, sa kallad 6ppen
mottagning. Samtliga skolskoterskor har under 2025 erbjudit 6ppen mottagning, i
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varierande omfattning och form (ex. schemalagt eller genom att alltid gora sig
tillgdnglig vid obokad tid).

Utifran alder och mognad involveras eleven och samtycke till vard, undersokning och
behandling sker muntligt och/eller skriftligt. Vid halsobesok i arskurs 1 bjuds
vardnadshavare in att delta. For de hilsobesok som genomfors i grundskolans och
anpassade grundskolans arskurs 4, 6 och 8 samt i gymnasieskolan och anpassade
gymnasieskolans arskurs 1 informeras vardnadshavare om att hilsobes6k kommer att
genomforas och de vialkomnas att hora av sig infor besoket vid fragor kring tillvaxt,
utveckling och livsstil. Eleven (patienten) informeras om det som ror hen,
informationen anpassas efter dlder och mognad. Vardnadshavare kontaktas nar
skolskoterskan bedomer det som nodvandigt. Tolk anvinds vid behov.

For att sdkerstilla elevens (patientens) delaktighet i sin vard ar fragan kring
hilsobesoket som besoksform samt samtalstekniker standigt aktuell. Detta ar relevant
béde utifrdn barnkonventionen men aven ur ett patientsidkerhetsperspektiv.

Psykologer genomfor vanligtvis barnéatergivningar efter avslutade utredningar. Tidigare
gjordes atergivningar utifran psykologens bedémning av elevens alder och mognad,
utan krav pa motivering om atergivning uteblev. En ny rutin har uppréttats som utgar
fran att barnatergivning ska ske efter varje genomford utredning. Om psykologen
bedomer att atergivning inte ar lamplig, ska detta dokumenteras med hanvisning till en
mognadsbedémning. Syftet med rutinen ar att 6ka patientdelaktigheten i den vard som
erbjuds.

Inga synpunkter eller klagomal har inkommit gillande samverkan mellan elever eller
vardnadshavare och elevhalsans medicinska och psykologiska insats.

Agera for saker vard

SOSFS 2011:9,5kap. 2 §,7§,88§, 7kap. 2 § p 2, PSL 2010:659, 3 kap. 10 §

Centrala elevhilsans medicinska och psykologiska insatser har som mal att arbetssatt
och rutiner ar utformade for att forhindra negativa incidenter, men dven att kulturen
bidrar till en mojlighet att tidigt uppticka eventuella risker. Egenkontroll blir ett viktigt
verktyg i arbetet.

Egenkontroll inom elevhilsans medicinska insats har genomférts genom:

e Terminsvis rapportering av antal genomforda och kvarstaende hilsobesok och
vaccinationer fran respektive skolskoterska till verksamhetschef.

e Loggkontroller av journalforing ménatligen.
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o Arlig kalibrering av medicinteknisk utrustning: audiometer,
blodtrycksmanschett och vag, enligt lokal rutin.

e Systematiserad egenkontroll av exempelvis kylskapstemperatur

e Journalgranskning bade enskilt av varje skolskoterska samt av verksamhetschef
via stickprovskontroller i sSlumpvis utvalda journaler pa samtliga skolor.

e Kontinuerligt arbete med inkomna riskobservationer och avvikelser.

Under 2025 har flera insatser genomforts for att starka patientsakerheten, forbattra
kvaliteten i utredningsarbetet och siakerstilla likvardiga rutiner inom elevhéalsans
psykologiska insatser. Nya och forstarkta rutiner har uppréttats som en del av detta
arbete.

Egenkontroll for skolpsykologgruppen genomférs individuellt for varje skolpsykolog i
slutet av lasaret med flera stickprov inom de olika typerna av hilso- och
sjukvardsinsatser. Sarskild vikt av egenkontrollen laggs vid utredningar av intellektuell
funktionsnedsittning (IF). Aterkoppling efter egenkontroll ges till varje enskild
skolpsykolog och i det samtalet diskuteras savil innehallet i patientjournaler som
arbetssitt och arbetsmiljo. Ledningsansvarig skolpsykolog ansvarar ocksa for att det
psykologiska testmaterialet dr uppdaterat och haller den nédvindiga kvaliteten som
kravs vid utredningar och bedomningar. Sedan hostterminen 2025 ingar dven statistik
over antal genomforda psykologutredningar i egenkontroll. Syftet ar att mojliggora
jamforelser av verksamhetens resultat 6ver tid, identifiera monster och forandringar
samt jaimfora resultaten med andra verksamheter med liknande forutsattningar.

Statistik éver IF-utredningar (Iasaret 2024/2025)

Totalt har 13 IF-utredningar genomforts, varav 92,3 procent har slutforts. Resultaten
visar att 53,8 procent av utredningarna resulterade i lindrig intellektuell
funktionsnedsittning, 7,8 procent i medelsvar, 15,3 procent i svar intellektuell
funktionsnedsittning, medan 15,3 procent inte fick ndgon diagnos.

Riskhantering
SOSFS 2011:9,5kap. 1§, 7kap. 2§ p 4

Skolskoterskor, skolldkare och skolpsykologer identifierar och rapporterar till
skyddsombud, till verksamhetschef samt till skolpsykolog med ledningsansvar, vid
vasentliga forandringar i verksamheten som kan innebara risk for negativa handelser
eller tillbud. Verksamhetschef och eventuellt skolpsykolog med ledningsansvar gor
tillsammans med skyddsombud, skolskoterskor, skolldkare, skolpsykologer samt i
forekommande fall rektor, en bedémning och riskanalys samt beslutar om relevanta
atgarder, exempelvis fortydligade eller reviderade rutiner och riktlinjer.
Verksamhetschef dterfor bedomningen till verksamheten lokalt.
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Starka analys, larande och utveckling

Via terminsvisa avstimningar mellan skolskoterska och verksamhetschef kan
eventuella risker uppmirksammas och dtgardas. Patientsdkerhetsarbetet har under
aret tydliggjorts inom elevhilsans medicinska insats genom arshjul och
verksamhetsavstdmning, dir frigor om exempelvis egenkontroll ar systematiserade. Ett
fortsatt arbete sker for skolpsykologerna att arbeta systematiskt med
patientsikerhetsarbetet och anvinda information fran journalgranskning, egenkontroll
och utredningar som underlag for analys och forbattringsatgarder.

Avvikelser

PSL 2010:659, 6 kap. 4 §, SOSFS 2011:9 5kap. 5§, 7kap. 2§ p 5

Inom elevhilsans medicinska och psykologiska insats ar rutinen for att rapportera
avvikelser valkand. Avvikelser skrivs i det digitala avvikelsesystemet KIA, lank till
anmalan nas enkelt via kommunens intranat, lathund finns lattillgangligt i det lokala
rutindokumentet.

Skolskoterskor, skolldkare och skolpsykologer ska rapportera intraffade avvikelser,
risker och tillbud samt elevs och/eller virdnadshavares klagomal och synpunkter.
Informationen formedlas till verksamhetschef som genomfor en skyndsam utredning
och riskanalys tillsammans med skolldkare eller skolpsykolog med ledningsansvar. Vid
héandelser dar elev ar direkt berord ansvarar skolldkare for att elev och vardnadshavare
informeras om hiandelsen, att inhdmta dennes/deras upplevelse av hindelsen samt
uppmaéarksamma de drabbade pa mojligheten att sjilv kontakta patientnimnden.
Skolldkare dokumenterar i skolhilsovardsjournalen. Syftet med utredningen ska vara
att sa langt som mojligt klarlagga handelseférloppet och vilka faktorer som har
paverkat det samt ge underlag for beslut om atgarder som syftar till att liknande
hindelser inte intraffar pa nytt, alternativt att begrinsa effekterna av sidana handelser
om de inte helt gar att forhindra.

Elevhilsans verksamhetschef, skolldkare och skolpsykolog med ledningsansvar har
tagit del avinkomna avvikelser. I varje enskilt fall har en utredning genomforts och
aterkoppling med eventuell atgiard har skett. Genomgang av avvikelser sker vid de
aterkommande traffarna for ledningsgruppen for elevhilsans medicinska och
psykologiska insats inom centrala elevhilsan. Om utredning och analys visar att rutiner
eller riktlinjer behover korrigeras, tydliggoras eller ytterligare implementeras gors detta
skyndsamt. I ovan namnda ledningsgrupp fattas dven beslut om eventuell anmalan till
IVO enligt lex Maria.

I det systematiska patientsdkerhetsarbetet inom elevhilsans medicinska och
psykologiska insats ingér att inkomna avvikelser, riskobservationer och/eller tillbud
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lyfts (avidentifierade) i ett professionsmoéte minst en gang per termin, for 6kad
riskmedvetenhet och for kollegialt larande.

Ett aktivt patientsdkerhetsarbete forutsatter att risker och avvikelser uppméarksammas
och rapporteras. Psykologiskt ledningsansvarig har darfor initierat ett
utvecklingsarbete for att stirka rapporteringen av risker och avvikelser. Arbetet
omfattar att sikerstilla att samtliga psykologer har god kinnedom om géllande rutiner
for avvikelsehantering, behiarskar anvandningen av avvikelsehanteringssystemet KIA
samt har forméga att identifiera och hantera risker i det dagliga arbetet.

Under hosten 2025 genomfordes en workshop for skolpsykologer med fokus pa HSL-
och arbetsmiljoavvikelser. Workshopen leddes av psykolog med ledningsansvar i
samverkan med skyddsombud.

Under 2025 inkom 18 avvikelser inom elevhilsans medicinska insats, varav 5 kommer
fran extern vardgivare. Elevhilsans medicinska insats i Taby har skrivit 6 avvikelser
som ror arbete utfort av extern vardgivare/verksamhet. For elevhilsans psykologiska
insats har 4 avvikelser upprattats. Samtliga avvikelser ror EMI och EPI i grundskolan
(barn- och grundskolenamnden).

Elevhilsans medicinska insats

Omrade Antal Kort beskrivning

Stromavbrott 4 Vid stromavbrott som péagar en langre tid
forstors vaccin som forvaras i medicinskt
kylskap hos skolskoterskan och behover
darmed kasseras. Systematiserad
egenkontroll leder till upptackt.

Atgird: Avvikelserapportering
kompletteras nu med antal doser och vilken
typ av vaccin som kasseras. Eventuell
oversyn kring majlighet till central forvaring
av vaccin vid exempelvis lov.

Felaktigt 1 Elev som inte foljt vaccinationsprogrammet

vaccinationsintervall far en péfyllnadsdos néagot tidigare dn
rekommenderat intervall pa grund av
otydlig formulering i hilsodeklaration.
Atgiird: Hilsodeklaration fortydligas.

Brist i dokumentation 4 Felaktig tillvixtdata i journal, inskannat
dokument rérande syskon. Upptacks pga.
stor avvikelse i tillvaxt.
Otydligt dokumenterad uppf6ljning (2 st).
Extern vardgivare: Otydlig
vaccinationsbedomning.

Samverkan 1 Extern vardgivare: BUS-avvikelse, remiss
Forsta linjen.
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(Beskrivs ytterligare nedan)

Avvikelser kring digital journalhantering

3

3
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Extern vardgivare: Ej inhamtat tidigare
skolhilsovérdsjournal.

Ej erbjudit halsobesok och vaccination.
Journalkopia skickas till elevs nya skola
utan att granskning och genomldsning
genomfors. Mottagande skolskoterska
uppmarksammar avsindande skolskéterska
pa detta, hen upprittar en avvikelse och
misstaget atgirdas.

Post 6ppnas av obehorig pa skolan (2
avvikelser). Vikten av att folja rutiner
tydliggors for berorda individer.
Massutskick via Prorenatas webbportal till

fler virdnadshavare an avsett, vid tva
tillfallen.

Avsandande skolskoterskor stoppar
utskicket sa snart misstaget uppdagas och
far darefter manuellt ta bort de
journalanteckningar som i vissa fall har
skapats. Utskicket som gjorts var i bada
fallen ett utskick till vardnadshavare
gillande att det finns ett
vaccinationssamtycke att fylla i om de
loggar in i journalens webbportal. Det har
saledes inte skickats ndgon information till
fel mottagare. Hindelsen har dock
inneburit merarbete for flera, samt innebar
en potentiell fortroendeskada for utskick
fran elevhilsans medicinska insats.

Kommunens dataskyddsombud
konsulterades.

Fréan extern vardgivare: Avvikelse att
utskick (se ovan) gjorts dar det framstar
som att fristdende skola ar avsandare.

I Taby anvands det digitala journalsystemet inte enbart for patientjournaler. Samtliga
elever som ar folkbokforda i kommunen finns darfor registrerade i systemet, oavsett
vilken skola de gér i. Detta medfor en risk att virdnadshavare och elever i fristidende
skolor av misstag kan komma att adresseras via journalsystemet, sisom skett med de

felaktiga utskicken.

Den nuvarande strukturen innebar dven begransningar i magjligheten att ta emot
journalrekvisitioner (begidran om journal) digitalt. For elever som fortfarande ar
skrivna i kommunen, men inte gar i en kommunal skola, gar det i dagslaget inte att ta
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emot rekvisitionen elektroniskt. Externa vardgivare har i vissa fall upplevt detta som
problematiskt, eftersom det medfort fordréjningar i utlimnandet av journalkopior.
Detta innebar 4ven merarbete for kommunens skolskoterskor.

Det arbetas kontinuerligt och ihardigt tillsammans med journalsystemets leverantor for
att utreda mojliga 1osningar. Om det visar sig att systemanpassningar inte ar
genomforbara kommer alternativa atgiarder 6vervagas.

Avvikelser som ber6r annan vardgivare

Avvikelser fran elevhilsans medicinska insats som berér annan vardgivare innefattar:

e Kinslig information i e-post fran annan myndighet

e Intyg utfardat av kurator vid Forsta linjens utokade insatser for barn och unga
med psykisk ohilsa. I intyget ges uppdrag till skolan och elevhilsan

e Remissbekriftelse som fransager sig vardgivaransvar

e Klasslistor och journaler fran BHV lamnas ut till skolskoterska pa fel skola

e Aterkommande problem med uteblivna remissvar frin samma vérdgivare

I samtliga fall har verksamhetschef och/eller enhetschef kontaktats for att bli

informerade om avvikelsen.

Elevhilsans psykologiska insats

Omrade

Antal

Kort beskrivning och atgird

Arbete utanfor rutin

1

Enskild samtalskontakt med elev. Rutin for detta
saknas. Ny psykolog far dirmed svart vid
overtagande.

Atgiird: Rutin for enskilda kontakter tas fram i
samband med pagaende rutindversyn.

Lyhort rum

Rum pa skola som ej uppfyller sekretesskrav.
Atgiird: Skolpsykologer uppmuntras att boka
testning och andra moten dar kinslig information
forekommer i andamalsenliga motesrum i
skolorna alternativt i kommunhuset.

Personuppgiftsincident

Aldre psykologjournaler for elever med skyddad
identitet har i samband med forradsflytt
destruerats av misstag. Incidenten har utretts i
sarskild ordning samt rapporterats till
Dataskyddsombud och IMY.

Atgiird: Rutin kring hantering av
sekretessjournaler ses over i samband med den
rutinéversyn som pagéar. Journaler forvaras
inldsta i brandsdkert skap i arkivrum i
kommunhuset.
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Remissvar pa 1 Remissvar fran hilso- och sjukvard skickas till
psykologremisser skickas till EMI dven nir skolpsykolog skrivit remissen.
EMI Atgiird: Ny rutin for att psykolog som skickar

remiss skriver tydligt i remissen var svaret ska
skickas provas. Mojlighet till justerad kombikakod
ses Over.

Klagomal och synpunkter
SOSFS 2011:9, 5kap. 3§,3a§och 6§, 7kap.2§p 6

Vid klagomal eller synpunkter pa varden hianvisas elever och/eller virdnadshavare till
verksamhetschef. Verksamhetschef nés enkelt via Taby kommuns kontaktcenter. Det
finns rutiner for klagomalshantering i lokala riktlinjer och rutiner for elevhilsans
medicinska och psykologiska insats.

Under aret har enheten hanterat en hel del fragor fran vardnadshavare i samband med
de felaktiga utskicken fran journalsystemet, men inga skriftliga klagomal eller
synpunkter har inkommit. Inga drenden har inkommit fran IVO eller patientnamnden
och ingen handelse har rapporterats enligt lex Maria.

Malsattning och strategier for kommande ar

For att uppratthélla en hog niva av patientsikerhet behovs bade tekniska och
icke-tekniska fardigheter, som kontinuerligt tranas och utvecklas. Icke-tekniska
fardigheter handlar om situationsnirvaro, kommunikation, ledarskap, beslutsfattande,
teamarbete, stresshantering, probleml6sning och bemotande. Utifran analys i arbetet
med patientsdkerhetsberittelsen har foljande prioriteringar i det fortsatta
patientsdkerhetsarbetet framtratt:

e Under 2025 inleddes arbetet med ett gemensamt ledningssystem for
elevhilsans medicinska och psykologiska insats, detta fardigstélls under 2026.

e Inom elevhilsans medicinska insats kommer dokumentation och
informationssidkerhet att vara omraden att arbeta vidare med under 2026

e Som en del av att utveckla skolskoterskors kommunikations- och
samtalsfardigheter kommer samtliga skolskoterskor att genomga utbildning i
motiverande samtal (MI- Motivational Interview). Utbildningen genomfors av
certifierade MI-utbildare under 2026.

e (Oka samarbete och samverkan 6ver professionsgrinser. Under 2026 tas steg
mot ett tatare samarbete mellan elevhalsans psykologiska och medicinska
insats.
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e Forbattra dokumentationskompetens och fortsatt arbete for enhetliga rutiner.
Psykologteamet 6kar sin kompetens inom journalféring och utlatandeskrivning
samt skapar gemensamma rutiner och mallar for att sdkerstélla hog kvalitet,
rattssdkerhet och enhetlighet i dokumentationen.
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Bilaga 1: Lagar och foreskrifter som reglerar
skolskoterskans, skollakarens och skolpsykologens
arbete

e Skollagen (2010:800)

e Halso- och sjukvardslag (2017:30)

e Hailso- och sjukvardsforordning (2017:80)

e Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)

e Patientlag (2014:821)

e Patientdatalag (2008:355)

e Patientsidkerhetslag (2010:659)

e Patientsidkerhetsférordning (2010:1369)

e Socialtjanstlag (2025:400)

e Foraldrabalk (1949:381)

e Lag (2018:1197) om Forenta nationernas konvention om barnets rattigheter
e Lag (2012:453) om register over nationella vaccinationsprogram
e Lag (2022:1250) om egenvard

e Folkhilsomyndighetens foreskrifter och allmidnna rdd om vaccination av barn i
enlighet med det allménna vaccinationsprogrammet for barn (HSLF-FS 2016:51)
med andringsforeskrifter (HSLF-FS 2019:17 och HSLF-FS 2020:25)

e Socialstyrelsens foreskrifter och allmianna rad om vardgivares systematiska
patientsakerhetsarbete (HSLF-FS 2017:40)

e Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad om ledningssystem for systematiskt
kvalitetsarbete (SOSFS 2011:9)

e Socialstyrelsens foreskrifter och allmidnna rad om journalforing och behandling av
personuppgifter i hidlso- och sjukvarden (HSLF-FS 2016:40)

e Socialstyrelsens foreskrifter och allmidnna rad om hilsoundersokning av
asylsokande m.fl. (SOSFS 2011:11)

e Socialstyrelsens foreskrifter och allmidnna rad om ansvar for remisser for patienter
inom hailso- och sjukvarden, tandvarden m.m. (SOSFS 2004:11)

e Socialstyrelsens foreskrifter och allmidnna rad om ordination och hantering av
ldkemedel i hélso- och sjukvarden (HSLF-FS 2017:37)

e Inspektionen for vard och omsorgs foreskrifter om anmélan av verksamhet enligt
patientsdkerhetslagen (HSLF-FS 2023:7)

e Socialstyrelsens foreskrifter och allmidnna rad (SOSFS 1999:26) om att férebygga
och ha beredskap for att behandla vissa 6verkanslighetsreaktioner
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e Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad (SOSFS 2005:26) om hantering av
smittférande avfall fran halso- och sjukvarden med dndringsforeskrifter (SOSFS
2009: 19 och HSLF-FS 2020:69)

e Socialstyrelsens foreskrifter (SOSFS 2015:10) om basal hygien i vard och omsorg

e Socialstyrelsens foreskrifter om anvandning av medicintekniska produkter i hilso-
och sjukvarden (HSLF-FS 2021:52)

e Socialstyrelsens foreskrifter om behorighet for sjukskoterskor att forskriva och
ordinera lakemedel (HSLF:FS 2018:43)

e Socialstyrelsens foreskrifter och allmianna rad om vald i nara relationer (HSLF-FS
2022:39)

e Arkivlag (1990:782)
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Bilaga 2: Verksamhetsberattelse for centrala
elevhalsan i Taby kommun avseende 2025

| verksamhetsberattelsen redogors for centrala elevhalsans arbete. Verksamhetsberattelsen
utgor underlag for fortsatt kvalitetsarbete och presenteras for vardgivaren av enhetschefen.

Uppdrag och organisation

Elevhélsans arbete ska framst vara forebyggande och halsoframjande, och stodja elevernas
utveckling mot utbildningens mal. Elevhalsan ska bidra till att skapa miljéer som framjar
elevers larande, utveckling och halsa samt samverka med skolans pedagogiska personal i det
hilsoframjande, forebyggande och atgdrdande arbetet pa skolan. | skollagen anges att
elevhalsan bestar av professionerna skolpsykolog, skolskoterska, skolldkare, kurator samt
specialpedagog eller specialldrare (2 kap. 25 § skollagen (2010:800)).

| Tabys kommunala grundskolor ar elevhalsans samtliga professioner, férutom specialpedagog
och specialldrare, organiserade centralt men arbetsleds av rektor lokalt pa skolorna. Centrala
elevhalsan har letts av enhetschef som initialt var tillférordnad, darefter tillsatt, som varit
narmsta chef for skolldkare, skolskoterskor och skolpsykologer. For skolkuratorsgruppen har en
socionom, tillika utvecklingsledare, som del av sin tjanst varit tillférordnad chef.

Resurser

Ledningsorganisationen for enheten for central elevhilsa bestod av enhetschef, intendent,
tillférordnad chef for skolkuratorer pa deltid samt psykolog med ledningsansvar.

Under lasaret bemannades den centrala elevhalsan av 7 skolpsykologer, 12 skolkuratorer och
13 skolskoterskor. Under hostterminen var motsvarande siffror 7 skolpsykologer, 12
skolkuratorer, 14 skolskoterskor. Under hela aret arbetade 2 skolldkare deltid, tillsammans 120
procent. Organisationens bemanning ar i stort jamforbar med kommuner i Stockholms lan.

Skolpsykologer, skolkuratorer och skolskoterskor har tjanstgjort i Tabys kommunala grundskolor,
anpassad grundskola och gymnasieskola. Skolpsykolog och skolldkare har dven arbetat riktat
mot Tabys kommunala gymnasieskola. Skolskoterskornas mottagningar samt kuratorernas och
psykologernas arbetsrum pa skolorna tillhandahalls av rektor och varierar i utformning. Den
medicinska utrustningen &r likvardig pa alla skolskéterskemottagningar och ombesorjs av
enheten for central elevhalsa.
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Systematiskt kvalitetsarbete

Rektor leder och samordnar elevhalsans insatser pa skolan och ansvarar for skolans
systematiska kvalitetsarbete dar elevhalsans funktioner ar delaktiga. Alla elevhalsans
funktioner deltar regelbundet i skolornas lokala elevhalsoteam enligt skolans rutin.
Medarbetare fran centrala elevhalsan medverkar dven i skolans halsoframjande, férebyggande
och atgardande insatser. Insatserna baseras pa skolans analys av behov utifran underlag som
redovisar elevers maende, utveckling och larande. En del i skolans underlag for analys kan t.ex.
vara den digitala enkadt som elever i arskurs 4 och 8 besvarar infor halsobesoket hos
skolskoterskan. Fragorna handlar om trivsel i skolan, larande, arbetsmilj6, hdlsa och
levnadsvanor. Enkatsvaren ligger sedan till grund for det samtal som skolskéterskan har med
eleven under hilsobesoket och kan darefter, i ssmmanstalld form, bidra till att identifiera
eventuella behov av insatser pa grupp- och organisationsniva i exempelvis klasser, arskurser
eller skolan som helhet. Under 2025 gick Taby med i Region Stockholms gemensamma
enkatarbete vilket innebar majlighet att fa del av indikatorer pa hilsoomradet dven for
deltagande kommuner i Stockholms lan.

Centrala elevhidlsans medarbetare deltar dven i det systematiska kvalitetsarbetet pa
huvudmannaniva genom exempelvis utvecklingsinsatser vad géller dataanalys och
kompetensutveckling, exempelvis kring narvaroframjande arbete.

Halsoframjande och forebyggande arbete

Basen i elevhadlsans uppdrag ar att arbeta fraimjande och forebyggande for en god psykisk och
fysisk hélsa, i syfte att stodja elevernas utveckling mot utbildningens mal. Elevhélsans alla
professioner arbetar for att framja en god psykisk halsa hos Tabys elever och darmed motverka
psykisk ohalsa. Att mojliggora for elever att sjdlva ska upp elevhalsan samt att systematiskt
och strukturerat genom hela skoltiden stélla fragor till elever enskilt om deras maende, genom
exempelvis regelbundna och aterkommande samtal med skolskoterskan, ger férutsattningar for
tidig upptackt av eventuellt behov av stédinsats eller behandling via halso- och sjukvard.

For skolskoterskor utgors det halsoframjande och forebyggande arbetet till stor del av de
hélsobestdk och -samtal som erbjuds alla elever i ak 1, 4, 6, 8 och ak 1 pa gymnasiet dar saval
halsokontroller som samtal om maende och skolsituation inkluderas. | samtalen far eleverna
dven mojlighet att lyfta fragor som ar viktiga for dem, samt tillsammans med skolskoterskan
samtala om halsosamma levnadsvanor for att ldgga en god grund for ett gott maende genom
livet. Som en del av skolornas systematiska kvalitetsarbete sker aterkoppling till lokalt
elevhadlsoteam samt skolledning. Eleverna kan dven pa egen hand sdka upp skolskéterskan via
Oppen mottagning, som erbjuds pa alla skolor.
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Utover halsobesdken erbjuds vaccinationer enligt barnvaccinationsprogrammet, vilket dr en
viktig forebyggande insats for en god folkhalsa. Under 2025 erbjéds drygt 2700 elever i Tabys
kommunala skolor nagon typ av halsobesdk hos skolskdterskan och det gavs knappt 2500 doser
vaccin. En stor majoritet av elever som erbjuds insatser fran elevhilsans medicinska insats i
grundskolan tackar ja, i gymnasieskolan 6kar andelen elever som viljer att avsta hilsobesok.

Psykologer har kompetens inom omraden som utvecklingspsykologi, inlarningspsykologi,
organisationspsykologi och hélsoskapande faktorer vilket bidrar till skolornas frimjande och
forebyggande arbete. Ett vanligt arbetssatt inom det halsoframjande och forebyggande
uppdraget dr handledning och utbildning riktad till skolpersonal och/eller skolledning.
Kompetenshoéjande insatser har genomfoérts for att starka den pedagogiska personalens
relationskompetens, utveckla strategier for konflikthantering och 6ka forstaelsen for
neuropsykiatriska svarigheter, ofta i samverkan med andra professioner som skolkuratorer och
specialpedagoger. Klassrumsobservationer i samarbete med specialpedagoger har ocksa
anvants for att bidra till 6kad undervisningskvalitet och tillgdngliga och inkluderande larmiljéer.

Delar av skolpsykologernas uppdrag ar atgardande pa individniva och lyder da under halso- och
sjukvardslagen (2017:30). Det ror sig framfor allt om utredning och remittering. Majoriteten av
remisserna under 2025 har rort neuropsykiatriska fragestallningar och skett i samarbete med
skolldkare. Skolpsykologerna i elevhalsan utfor psykologbedémningar och utredningar inom
kommunal grundskola och anpassad grundskola samt kommunal gymnasieskola och anpassad
gymnasieskola i Taby kommun.

Under aret har Tabys skolkuratorer fortsatt arbetet med materialet Livsviktiga snack, ett
skolmaterial som bygger pa kunskaper om att barn mar battre om de kan satta ord pa sina
kdnslor. Materialet dr framtaget av organisationen Suicide Zero. Utover det har fokus legat pa
att synliggora skolkurators uppdrag kopplat till den psykosociala miljon, bland annat arbetet
kring krankande behandling, skolnarvaro och sarskilt stod.

Vidare har kuratorernas samverkan med socialtjansten systematiserats for att gemensamt
arbeta kring ANDTS-fragor och mot vald i ungas relationer. Detta sker genom att tillsammans
med faltsekreterare planera och genomféra insatser i ak 6 och 8. Skolkurator finns dven som en
del i det skolsociala teamet som startat upp under lasaret och deltar inom ramen for SSPF
(skola, socialtjanst, polis och fritid) i samverkan kring det forebyggande arbetet pa individniva.

Framja skolnarvaro

En viktig del i det forebyggande och halsofraimjande arbetet ar att framja elevers skolnarvaro.
Enheten for central elevhélsa bidrar med kunskap och kompetens i ndrvarofrimjande
arbetssatt i syfte att skolorna ska uppmaéarksamma och agera pa elevers franvaro pa ett tidigt
stadium, samt fa verktyg for att kartlagga behov hos elever och i skolmiljon. Vid atergang till
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skolan efter en langre tids franvaro har elevhalsans professioner i nagra fall stottat saval skola
som elev till en framgangsrik atergang till skolan. Skolskéterska, skolkurator och skolpsykolog
har dven deltagit med sin specifika kompetens i det ndrvarofraimjande arbetet som bedrivs pa
huvudmannaniva.

Organisera for strategiskt elevhalsoarbete

Hur elevhidlsoteamens moten pa skolorna organiseras skapar férutsattningar for centrala
elevhalsans professioners mojlighet att bidra med sin kompetens och nya perspektiv. | ett
strukturerat och systematiskt elevhalsoteamsarbete med moéten som ger utrymme for dialog
mellan skolans olika professioner kan centrala elevhalsans professioner tydligare bidra med sin
specialistkunskap.

Flera skolor arbetar med ytterligare motesforum for att organisera for hadlsoframjande och
forebyggande arbete, exempelvis enligt den strukturerade modellen EHM (elevhalsomote), dar
perspektiv moéts och olika kompetenser berikar verksamheten. | dessa méten deltar centrala
elevhalsans professioner aktivt och fortlépande.

Under 2025 har samtliga elevhdlsoteam, dven centrala elevhalsans medarbetare, samlats
under ledning av huvudmannen fér att gemensamt arbeta med fragor kring t.ex. normer och
varden samt nérvaro.

Centrala elevhalsans medarbetare samverkar med halso- och sjukvard och socialtjanst
regelbundet enligt ett systematiserat arshjul och vid behov.

Inom skolpsykologgruppen har mycket arbete genomférts under hosten 2025 for att skapa en
tydlighet och systematik. Bland annat har en 6versyn av testinstrument genomforts och
bokningssystem har inforts for att 6ka effektivitet och sdkerhet.

Professionernas fortbildning

Kompetensutveckling sker kontinuerligt utifran skolans uppdrag och identifierade behov samt
de lagar och férordningar som reglerar skolans och elevhalsans verksamhet. For att sakerstalla
kvalitet i yrkesutdvningen har den centrala elevhilsans professioner erbjudits handledning
samt haft manatliga méten dar medarbetarna traffats professionsvis. | dessa moten bereds tid
for gemensamma fragor, aktuell myndighetsinformation, kollegialt ldrande och
kompetensutvecklande insatser etc.

Exempel pa fortbildning som centrala elevhalsans professioner tagit del av under 2025:
e Krishantering och psykologisk forsta hjalp.
e Fortbildning och klinisk handledning kring testning (skolpsykologer).
e Spraklig sarbarhet och kommunikationsstarkande strategier.
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e Samverkansformiddag tillsammans med social omsorg, kultur och fritid samt Polisen
for kinnedom om varandras verksamheter.

e Fortbildning kring barnvaccinationsprogrammet (elevhalsans medicinska insats).

e Skolpsykologer, skolkuratorer, skolskéterskor och skolldkare har deltagit i
professionsspecifika kongresser eller konferenser.

® Foreldsning av Sissela Nutley: Den formbara hjarnan.

Samverkan och samarbete

Samverkan ar viktigt for ett patientsakert arbete och for att se tendenser och behov dar flera
verksamheter kan komma att bidra pa olika satt. Centrala elevhalsans samtliga professioner har
regelbundna professionsspecifika samverkansmoten med exempelvis Barnhalsan i Taby,
socialtjansten, BUP, Forsta linjens uttkade insatser for barn/unga med psykisk ohélsa och
ungdomsmottagningen. Skolpsykolog med ledningsansvar och verksamhetschef har under
lasaret deltagit i natverkstraffar inom Stockholms Ian. Enhetschef for centrala elevhalsan har
deltagit i den strategiska gruppen Starkt samverkan, som samlar chefer fran kommunens olika
verksamheter for att arbeta halsoframjande och forebyggande samt i BUS-samverkan, dar
skola, socialtjanst samt hélso-, sjuk- och tandvard samverkar kring barn och unga i behov av
sarskilt stod.

Centrala elevhalsan samarbetar med skolpersonal och 6vriga professioner inom skolans
elevhalsoteam kring elever i behov av sarskilt stod. Samverkan sker vid behov dven med
vardnadshavare eller god man och andra vardinstanser och/eller myndigheter t.ex. genom
SIP-moten (Samordnad individuell plan).

Centrala elevhalsans enhetschef ingar tillsammans med en representant for varje profession, i
krisgruppen inom verksamhetsomrade utbildning. Samtliga har genomgatt utbildningen
“Krishantering och psykologisk forsta hjalp” och stodjer kommunala samt fristdende skolor i
enheternas lokala krishantering i hdndelse av en kris. Tva av dessa ingar aven i kommunens
POSOM-organisation (psykiskt och socialt omhandertagande vid allvarlig hdndelse), en
krisstodsfunktion som socialndmnden ansvarar for.

Enhetschef samt en representant fran respektive professionsgrupp (skolpsykolog, skolskoterska
och skolkurator) ingar i mottagningsgruppen som tar emot och bereder ansékningar for
mottagande i anpassad grundskola.

Under 2025 inledde Taby kommun samverkan inom SSPF (skola, socialtjanst, polis och fritid)
déar elevhalsan samverkar med andra verksamheter i det férebyggande arbetet pa individniva.
Genom att samordna resurser och kompetenser kan ungdomar fangas upp tidigt och
alternativa sysselsattningar till riskbeteenden skapas. Syftet med samverkan ar att forhindra
och forebygga att ungdomar hamnar i kriminalitet, rekryteras till kriminella gdng och/eller
inleder missbruk. Malet ar att ungdomarna ska ha en fungerande skolgang och ett liv fritt fran
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kriminalitet och droger. En forsta traff holls i oktober 2025 for att anpassa samarbetsmetoden
SSPF pa basta satt efter Tabys forutsattningar. Under hoésten 2025 testade och utvarderade
arbetsgruppen tre pilotfall.

Framatsyftande arbete 2026

En stor del av arbetet 2025 utgjordes av ett tydliggdérande av professionsbeskrivningar och
rutiner for skolpsykologer samt férankrande arbete av dessa for elevhalsans medicinska insats.
Ett fortsatt arbete har dven bedrivits for att starka dialogen mellan centrala elevhéalsans ledning
och skolledningar.

Ett arbete som kvarstar ar revideringen av ledningssystemet dar arbetet kommit langt under
2025, men dnnu inte i mal. Detta slutfors under 2026. Analys av avvikelseuppfdljningvisar pa ett
fortsatt behov av att utveckla enhetens dokumentationsrutiner. En malsattning ar dven att
skapa fler samverkansytor mellan elevhalsans professioner, till exempel mellan skolpsykologer
och speciallarare/specialpedagoger.
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